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■ Destinada à criação de novos postos de trabalho, para fins de registro do primeiro emprego em Carteira de 

Trabalho e Previdência Social.

■ Não serão considerados os seguintes vínculos laborais: Menor aprendiz, Contrato de experiência, Trabalho 

intermitente, Trabalho avulso.

■ Terá como referência a média do total de empregados registrados na folha de pagamentos entre 1º de janeiro e 31 

de outubro de 2019.

■ Fica limitada a vinte por cento (20%) do total de empregados da empresa, levando-se em consideração a folha de 

pagamentos do mês corrente de apuração.

■ O trabalhador contratado por outras formas de contrato de trabalho, uma vez dispensado, não poderá ser 

recontratado pelo mesmo empregador, na modalidade Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, pelo prazo de cento 

e oitenta (180) dias, contado da data de dispensa.

■ Este tipo de Contrato de Trabalho será celebrado por prazo determinado, por até vinte e quatro meses, a critério do 

empregador.

MP 905 - Contrato verde e amarelo



02
Criação do novo Id de 
cálculo

5



6

Documento - https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=528924226

Id: 1731 - Multa FGTS Categoria eSocial 108

Em Atualizações > Definições de Cálculo > Verbas:

1. Incluir > Preencher o código da verba conforme disponibilidade 

2. Descrição, preencha com a descrição que permita a identificação no resumo da folha

3. Percentual: 100

4. Identificador de cálculo: 1731

5. Verba: PROVENTO

6. Tipo da verba: VALOR

7. Não possui nenhuma incidência de cálculo

Obs: Caso o sistema não possua o cadastro da verba, será apresentado um log de ocorrência informativo.

Criação da verba com Id 1731

https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=528924226
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Documento: https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=529302159

Em Atualizações > Funcionários > Funcionário

1. Clique em incluir

2. Os principais campos a serem preenchidos são:

■ Data de nascimento (a idade deve ser de 18 a 29 anos)

■ Deve ser o primeiro emprego - Tipo Admiss: 9A

■ Salário (vide regra do texto da Medida Provisória 905);

■ Tipo de contrato: Determinado;

■ Data fim de contrato;

■ Categoria eSocial: 107 ou 108;

■ Categoria SEFIP: 07;

■ Percentual FGTS: 2%

Obs: O sistema não fará nenhum tipo de validação referente ao preenchimento do cadastro.

Deve ser devidamente analisada as regras de contratação da modalidade verde e amarelo, desde a quantidade de funcionários, valor do 

salário e condições de pagamento do mesmo.

Cadastro do funcionário na modalidade

https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=529302159
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Considerações:

- Para esta modalidade existem algumas particularidades como pagamento de férias, ⅓ de férias, 13º salário, médias e na categoria 

108 a multa de 20% sobre o FGTS recolhido.

Características da categoria eSocial 107

■ 2º parcela 13º salário / Férias e 1/3 sobre férias / Médias sobre férias e sobre 13º salário

■ FGTS de 2%

■ Não serão calculados os encargos empresa (exceto acidente de trabalho).

■ O valor da multa de 20% só será pago no cálculo da rescisão.

Características da categoria eSocial 108    

■ 2º parcela 13º salário / Férias e 1/3 sobre férias / Médias sobre férias e sobre 13º salário

■ FGTS de 2%

■ Não serão calculados os encargos empresa (exceto acidente de trabalho).

■ E o adiantamento da multa de 20% sobre o valor do FGTS depositado.

O que será calculado na folha
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Documento: https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=529302173

Considerações:

Funcionários na modalidade verde e amarelo, terão direito a cálculos de benefícios e adiantamento como em outros contratos. Os únicos 

cálculos que não serão feitos para esta modalidade são: Férias, 1º parcela do 13º e 2º parcela do 13º. 

Caso haja outros entendimentos em relação ao tema, orientamos ao cliente que nos envie documento embasando seu entendimento de 

acordo com a lei. Lembrando que não efetuamos alterações sistêmicas baseados em necessidades de convenções coletivas ou 

determinações sindicais.

O que será calculado na folha

https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=529302173
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Consulta do cálculo categoria 107:

O que será calculado na folha
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Consulta do cálculo categoria 108:

O que será calculado na folha
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Documento: https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=531013922

Considerações:

Verba 351 - 13º salário / 201 - Férias

Salário / 12 = Valor do avo

Valor do avo / 30 dias do mês * 11 dias trabalhados = Verba 351/201

1497 /12 = 124,75

124,75 / 30 * 11 = 45,74

Verba 220 - Multa FGTS

(Verba 817 - FGTS + Verba 820 - FGTS 13º) * 20%

12,20 + 0,91 * 20% = 2,62

Cálculo da folha Proporcional

https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=531013922
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Objetivo das orientações é mostrar as particularidades da geração de SEFIP em relação ao contrato verde e amarelo.

■ Ajuste na descrição da categoria 07, com a supressão do termo “Menor”, mantendo-se Aprendiz, conforme Lei 10.097/2000 e 

inclusão do trabalhador Contrato Verde e Amarelo, conforme disposto Medida Provisória 905 de 11/11/2019.

■ Inclusão à tabela, do Código de movimentação X1 que indica que o trabalhador possui contrato Verde e Amarelo.

■ Informação acerca da nova alíquota de FGTS no percentual de 2%, aplicado aos Contratos de Trabalho Verde e Amarelo, 

conforme dispostos na MP 905 de 11/11/2019.

■ Orientações para informação do trabalhador Contrato Verde e Amarelo, como categoria 07 e indicativo de movimentação X1.

■ Esse código deve ser informado pelo empregador em todos os recolhimentos regulares efetuados para o trabalhador com Contrato 

Verde e Amarelo, indicando, no campo “Data de movimentação”, a data da admissão do trabalhador.

■ O código X1 deve ser utilizado exclusivamente para empregados com contrato Verde Amarelo, admissão a partir de 1º/01/2020, 

devendo ser informado pelo empregador em todos os recolhimentos indicando, como data de movimentação a data da admissão 

do trabalhador.

■ Para os trabalhadores aprendizes não deverá ser informado o X1 para nenhum dos recolhimentos efetuados.

Geração de SEFIP



19

Ao gerar a SEFIP, será possível verificar a informação do contrato verde e amarelo no log dessa forma:

Geração de SEFIP
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Documento: https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=532036942

Arquivo gerado:

Geração de SEFIP

https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=532036942
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Insira aqui o conteúdo do seu slide.

Cálculo de rescisão
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Considerações:

- O sistema irá calcular apenas as férias proporcionais e 13º salário proporcional ao mês de cálculo, não considerando o período 

completo de cálculo;

- Pagará saldo de salário proporcionais aos dias trabalhados.

OBS: Entendemos que as rescisões por término ou quebra de contrato na modalidade verde e amarelo devem seguir as regras das 

demissões que já existem hoje para funcionários com contrato determinado. Caso haja outros entendimentos em relação ao tema, 

orientamos ao cliente que nos envie documento embasando seu entendimento de acordo com a lei. Lembrando que não efetuamos 

alterações sistêmicas baseados em necessidades de convenções coletivas ou determinações sindicais.

Multas, aviso prévio, etc devem ser configurados na tabela S043 - Tipos de rescisões.

Cálculo de rescisão
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Documento: https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360026219273-MP-GPE-Como-n%C3%A3o-gerar-a-multa-de-10-do-

FGTS-para-rescis%C3%B5es-diferentes-do-tipo-Acordo?source=search

Como não gerar a multa de 10% do FGTS para rescisões diferentes do tipo Acordo?

- Para rescisões cadastradas na S043 como acordo, o sistema realiza esta tratativa de forma automática. Para outros tipos de 

rescisão, altere o percentual do Id 0297 para 0.00.

Multa dos 10% do FGTS

https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360026219273-MP-GPE-Como-n%C3%A3o-gerar-a-multa-de-10-do-FGTS-para-rescis%C3%B5es-diferentes-do-tipo-Acordo?source=search
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Para conhecimento, temos as páginas centralizadoras referente a MP 905 e da nova forma de cálculo do INSS que está previsto para ser 

entregue em 07/MAR.

Nessas páginas estão disponíveis todos os pacotes liberados de atualização e toda a documentação.

MP 905:

https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=527855383

INSS: Estará disponível à partir do dia 07/02/2020.

https://tdn.totvs.com/pages/viewpage.action?pageId=531017649

Página centralizadora da MP 905 / INSS

https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=527855383
https://tdn.totvs.com/pages/viewpage.action?pageId=531017649
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